
Anlage D

im Monat

Gehalt am 

01.07.04

zustehendes 

Gehalt vor 

Inkrafttreten des 

K.V.

zustehendes 

Gehalt nach 

Inkrafttreten 

des K.V.

zustehendes 

Gehalt nach 

Inkrafttreten 

des K.V.

13 76.011,07 €.        76.011,07 €.                104.593,92 €.           110.572,71 €.            

+ 2/38 + 2/38 29.630,12 €.          29.630,12 €.                  31.189,60 €.                31.189,60 €.                

+ 2/38 + 2/38 8.480,16 €.            8.480,16 €.                   8.926,48 €.                 8.926,48 €.                  

11.025,84 €.          11.025,84 €.                  11.025,84 €.                11.025,84 €.                

10.971,86 €.          10.971,86 €.                  10.971,86 €.                10.971,86 €.                

15.903,09 €.          15.903,09 €.                  15.903,09 €.                15.903,09 €.                

a) Art.16.3 0,00 €.                         14.182,08 €.                14.182,08 €.                

b) Art. 18 0,00 €.                         12.394,97 €.                12.394,97 €.                

c) Art. 17.1 u. 17.2 0,00 €.                         0,00 €.                       5.978,79 €.                  

13 6.666,78 €.          44.445,18 €.                46.784,40 €.              7.017,66 €.                

1,50 512,83 €.       1,50 539,82 €.             6.666,78 €.            7.017,66 €.                  

1,50 3.418,86 €.         1,50 3.598,80 €.        44.445,18 €.                  46.784,40 €.                

12 21.273,12 €.        21.273,12 €.                0,00 €.                       0,00 €.                        

Zulage für hohe Spezialisierung 0% 0,00 €.                  0,00 €.                         0,00 €.                       0,00 €.                        

Programmierte Zusatzstunden (mit Wert 136 €) 3,00 21.273,12 €.          21.273,12 €.                  

Ergebniszulage

12 7.091,04 €.          0,00 €.                         

7.091,04 €.            0,00 €.                         

0,00 €.                  0,00 €.                         

111.042,00 €.      141.729,37 €.              151.378,32 €.           117.590,37           

a) zwei programmierte Zusatzstunden mit individuellem Wert (136 € x 2 x 4,345 x 12):13 = 1.090,93 €

b) zustehender Jahresbetrag laut Berufserfahrung (12.394,97 €:13) = 953,46 €

c) Jahresbetrag der gesamten zugesprochenen programmierten Zusatzstunden (136 € x 4 x 4,345 x 12) = 28.364,16 €
- Betrag von zwei programmierten Zusatzstunden im Jahr  (= zusätzliche Zulage für fixe Position) = 14.182,08 €
- 50% der zugesprochenen jährlichen Exlusivitätszulage im Jahr  (= 12.394,92 €/2 = 6.197,46 €)
- 2/38 des neuen Grundgehaltes gemäß Besoldungsstufe mit den Aufbesserungen aufgrund beruflicher Entwicklung im Jahr inklusive des 13. Anteils  (= 2.005,80 €)
zur Berechnung des Monatsbetrags muss das erzielte Ergebnis durch 13 dividiert werden

28.364,16 €.                                        
(-) 14.182,08 €.                                        
(-) 6.197,49 €.                                          
(-) 2.005,80 €.                                          

5.978,79 €.                                          
(:13)= 459,91 €.                                             im Falle des Widerrufs des Auftrages des Stellvertreters werden die Bestimmungen gemäß Art. 21.4 angewandt

Sollte Ergebnis geringer/gleich null sein so steht keine persönliche Zulage zu

8.723,51 €.            11.038,63 €.               11.644,49 €.              9.045,41 €.                   

0,00 €.                    0,00 €.                         

590,92 €.                0,00 €.                         

Pflichtüberstunde (Art. 54.4)

Garantiebestimmung 590,92 €.               0,00 €.                         

1.772,76 €.              1.772,76 €.                   

1.772,76 €.                  0,00 €.                       0,00 €.                           

0,00 €.                    0,00 €.                         0,00 €.                       0,00 €.                           

Funktionszulage der Verantwortlichen einf. Strukturen

Zulage für den Stellvertreter des Direktors

Funktionszulage der Direktoren komplexer Strukturen

0,00 €.                       459,91 €.                       

Positionsentlohnung 512,83 €.               3.418,86 €.                  3.598,80 €.                539,82 €.                       

Persönliche Zulage

1.090,93 €.                 1.090,93 €.                     

Exklusivitätszulage 953,46 €.                    953,46 €.                       

Zusätzliche Zulage für fixe Position

843,99 €.                       

Ursprüngliche Zulage für fixe Position 1.223,31 €.              1.223,31 €.                   1.223,31 €.                 1.223,31 €.                     

Ärztl. u. tierärztl. Spezialisierungszulage 843,99 €.                843,99 €.                      

652,32 €.                      686,65 €.                    

843,99 €.                    

686,65 €.                       

Sonderergänzungszulage 848,14 €.                848,14 €.                      848,14 €.                    848,14 €.                       

652,32 €.                

2.279,24 €.                   2.399,20 €.                 2.399,20 €.                     

Grundentlohnung

2.279,24 €.              

5.847,01 €.                  8.045,69 €.                8.505,59 €.                   5.847,01 €.            

Beispiel 8: Arzt im Funktionsbereich A mit mehr als 15 Dienstjahren - bereits am Dienst am 07.04.03 - mit Datum 31.07.04 wurde diesem Arzt ein Auftrag als Stellvertreter 

einer komplexen Struktur erteilt und ab 01.12.07 bis zum Inkrafttreten des vorliegenden K.V. hatte er den Auftrag als geschäftsführender Direktor der komplexen Struktur 

inne. Das Beispiel sieht einen anschließenden Widderuf der Geschäftsführung und die Rückkehr in die Position des Stellvertreters der komplexen Struktur vor.

Monatsgehalt Jahresgehalt

Gehalt am 

01.07.04

zustehendes 

Gehalt vor 

Inkrafttreten des 

K.V.

zustehendes 

Gehalt nach 

Inkrafttreten 

des K.V.

zustehendes 

Gehalt nach 

Inkrafttreten des 

K.V.

Grundgehalt

Klassen/Vorrückungen (berufliche Entwicklung)

Zusatzentlohnung 1.772,76 €.            

zusätzliche programmierte Zusatzst. bzw. Bruchteil

zusätzliche 1 programmierte Zusatzstunde

Summe 

Erhöhung Ergebniszulage von 8% auf 10%


