
 

KONTINGENT BEZAHLBARE ÜBERSTUNDEN - SCHULJAHR 2015/ 2016 
CONTINGENTE ORE STRAORDINARIE PAGABILIE - ANNO SCOL ASTICO 2015/2016 

Führungsstruktur  
Struttura dirigenziale 

Stunden 
Ore 

DEUTSCHES BILDUNGSRESSORT  
 

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE TEDESCA  
Bereich Deutsche Berufsbildung 

11.018 
Area formazione professionale tedesca  
Kindergarten - pädagogisches Personal 

840 
Scuole materne - personale pedagogico 
Bereich Deutsche und Ladinische Musikschulen 

1.900  (2) 
Area Scuole di musica tedesche e ladine 
  

ITALIENISCHES BILDUNGSRESSORT  
 

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE ITALIANA  
Bereich Italienische Berufsbildung 

2.800 
Area Formazione professionale italiana 
Kindergarten - pädagogisches Personal 

455 
Scuole materne - personale pedagogico 
Mitarbeiter für Integration 

560 
Collaboratori all'integrazione 
Bereich Musikalische Bildung in italienischer Sprache 

490 
Area Istruzione e formazione musicale in lingua italiana 
  

LADINISCHES BILDUNGSRESSORT  
 

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE LADINA  
Kindergarten - pädagogisches Personal 

210 
Scuole materne - personale pedagogico 
Landesberufsschule für das Kunsthandwerk Gröden 

35 
Scuola professionale per l'artigianato artistico Val Gardena 
  

Abteilung 22 - Land -, forst - und hauswirtschaftliche Berufsbildung  
3.450 Ripartizione 22 - Formazione professionale agricola, forestale e di e conomia 

domestica 
  

Reservefonds  
500 

Fondo di riserva  
  

SUMME/TOTALE  22.258 

KONTINGENT FÜR DIE ZUSÄTZLICHEN STUNDEN SCHULJAHR 2 015/2016 
CONTINGENTE PER LE ORE AGGIUNTIVE ANNO SCOLASTICO 2 015/2016 

Führungsstruktur  
Struttura dirigenziale 

Stunden 
Ore 

Bereich Deutsche Berufsbildung 
5.700 

Area formazione professionale tedesca 
Bereich Italienische Berufsbildung 

8.800 
Area formazione professionale italiana 
Abteilung 22 - Land-, forst- und hauswirtschaftliche Berufsbildung 

1.000 Ripartizione 22 - Formazione professionale agricola, forestale e di economia 
domestica 

  
SUMME/TOTALE  15.500 

 



 

Anmerkungen   Annotazioni  
   
(1) Kriterien für den Überstundenbeschluss vom 
23.04.2015 – Arbeitsgruppe für Ressourcen 

 (1) Criteri per la delibera delle ore straordinarie del 
23.04.2015 - gruppo di lavoro risorse 

   
KRITERIEN FÜR ÜBERSTUNDENBESCHLUSS   CRITERI PER LA DELIB ERA DELLE ORE 

STRAORDINARIE  
Grundsätzliches  Criteri di base 
1. Aufbau des Beschlussantrages ist unverändert; 

d.h. im Beschluss werden nur die Kontingente des 
betroffenen Jahres angeführt. Die Kontingente 
werden auf Ressort- und Abteilungsebene 
zugewiesen; ist das Amt direkt dem Ressort 
unterstellt, wird dies – sofern notwendig – getrennt 
ausgewiesen. 

 1. Struttura della delibera resta invariata; cioè significa 
che in delibera vengono indicati solamente i 
contingenti del relativo anno. I contingenti vengono 
assegnati al livello di Dipartimento e Ripartizione; in 
caso di un ufficio subordinato direttamente al proprio 
Dipartimento il contingentante verrà assegnato 
separatamente solamente se considerato 
necessario. 

2. Die Verfügbarkeit der Finanzmittel wird mit 
Gebarungsplan bestimmt. Die verfügbaren 
Finanzmittel für das Schuljahr 2015/2016 
entsprechen den Beträgen des Schuljahr 2014/2015 
und belaufen sich auf 817.000 Euro (Kap. 04126.15) 
zuzüglich Arbeitgeberbeiträge (Kap. 04126.02). 

 2. La disponibilità dei mezzi finanziari viene stabilita nel 
piano di gestione. I mezzi a disposizione per l’anno 
scolastico 2015/2016 corrispondono a mezzi 
disponibili nel piano di gestione dell’anno scolastico 
2014/2015 e ammontano ad euro 817.000 
(cap. 04126.15 aggiuntivo oneri a carico datore di 
lavoro (cap. 04126.02). 

3. Bei Bedarf wird der Reservefonds aufgestockt um 
besser auf außerordentlichen Situationen reagieren 
zu können. 

  3. In caso di necessità il fondo di riserva va aumentato 
per poter meglio affrontare situazioni straordinarie. 

Weitere Kriterien  Ulteriori criteri 
4. Veränderung Führungsstrukturen (u.a. LG 10/1992)  4. Modifica delle strutture dirigenziali (p.e. LP 10/1992) 
5. Veränderung Kompetenzen  5. Variazione delle competenze 
6. Personalsituation   6. Situazione del personale 
7. Auszahlungsquote 2014/2015  7. Quota di liquidazione 2014/2015 
8. Auszahlungstrend 2008/2009-2014/2015  8. Andamento liquidazioni 2008/2009-2014/2015 

   
(2) erhöhter Bedarf durch steigendes Angebot/Vorbe-
reitungskurse für Prima la Musica, Leistungsabzeichen 
und Eignungsprüfungen, die im Schuljahr 2015/2016 
wieder durchgeführt werden. 

 (2) fabbisogno aumentato per offerte crescenti/corsi di 
preparazione Prima la Musica, conseguimento del 
distintivo di merito per musicisti e nell’anno scolastico 
2015/2016 si svolgeranno nuovamente esami di idoneità. 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


