
ALLEGATO A 

Criteri per l’assegnazione di tecnici di laboratorio/tecniche di laboratorio 

(TL)/assistenti tecnici scolastici/assistenti tecniche scolastiche (ATS) presso le 

scuole del secondo ciclo di istruzione e formazione

1. Scuole a carattere statale - Criteri e valutazioni 

Per le scuole a carattere statale trovano applicazione i seguenti parametri: 
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La lezione pratica nei laboratori e nelle officine determina l’impegno lavorativo da parte degli 
assistenti tecnici scolastici/delle assistenti tecniche scolastiche/dei tecnici di laboratorio/delle 

tecniche di laboratorio. Come criterio base di calcolo per il parametro 1 - ore di lezione pratica 

– 50 % delle ore di lezione totali sono considerate, quindi, le ore totali per ciascuna materia, 
considerando che almeno il 50 % della totalità delle ore di insegnamento debba avvenire in 
laboratorio o in officina, anche in attuazione delle disposizioni della riforma scolastica del 
secondo ciclo di istruzione.  

La valutazione del parametro 2 - percentuale di impegno di lavoro per ciascuna lezione 

pratica viene differenziata:  

• per indirizzo di scuola, per articolazione 

• per materie di insegnamento 

e viene determinata come segue:  
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Per il parametro 3 – attività diverse viene assegnato a ciascuna scuola un tasso orario fisso 
settimanale di 1,50 ore, pensato per attività qualificate proprie del profilo professionale e non per 
altre attività, come ad esempio attività di custodia, assistenza tecnica semplice e manutenzione.  

Oltre ai parametri sopra esposti, nell’assegnazione di tecnici di laboratorio/tecniche di 
laboratorio/assistenti tecnici scolastici/assistenti tecniche scolastiche dev’essere verificato anche 
se i compiti del personale tecnico possono essere svolti, anche parzialmente, da parte dei c.d. 
insegnanti pratici - personale insegnante C. A tale scopo sono da verificare anche le modalità di 
impiego di tale personale insegnante C presso le scuole.  

2. Scuole professionali provinciali - criteri e valutazione 

Per le scuole professionali provinciali trovano applicazione i seguenti parametri: 
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La lezione pratica nei laboratori e nelle officine determina l’impegno lavorativo da parte degli 
assistenti tecnici scolastici/delle assistenti tecniche scolastiche/dei tecnici di laboratorio/delle 

tecniche di laboratorio. Come calcolo base per il parametro 1 - ore di lezione pratica –

insegnamento pratico effettivo� vengono considerate le ore effettive di lezione pratica per 
materia previste nelle tabelle orarie della formazione professionale. 

La valutazione del parametro 2 - impegno lavorativo per ora di lezione pratica�per le scuole 
professionali provinciali è differenziata  

• per settori e formazione con utilizzo laboratori e/o officine

• per materie di insegnamento 

e viene determinata come segue: 
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Per il parametro 3 – attività diverse viene assegnato a ciascuna scuola un tasso orario fisso 
settimanale di 1,50, pensato per attività qualificate proprie del profilo professionale e non per 
altre attività, come ad esempio attività di custodia, assistenza tecnica semplice e manutenzione.  

Parametro 4a – assegnazione variabile per la formazione professionale: 1% della totalità 
delle ore di formazione per anno scolastico considerando 40 settimane di lezione. 

Parametro 4b – assegnazione variabile in caso di formazione-mastro. L’assegnazione viene 
valutata caso per caso, poiché dipende anche dalla tipologia di formazione-mastro e dalla 
disponibilità del contingente complessivo del personale tecnico.  

3. Tabelle di simulazione 

Al fine di illustrare i risultati dell’applicazione dei criteri sopra esposti, i parametri e le valutazioni 
di cui al punto 1) e 2) sono stati inseriti in tabelle di simulazione. 

Le tabelle di simulazione sono da intendere come strumento di lavoro per la Ripartizione 
Personale al fine di assegnare le risorse del personale in questione, tenendo conto della 
necessità di aggiornare periodicamente eventuali dati che subiscono variazioni (p. es. ore di 
laboratorio per materia, variazione del numero classi). L’attuazione di tali criteri sarà graduale, 
rispettando la specificità delle situazioni. 
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